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30 27 24 21 18 15 (20 PUNTOS) (15 PUNTOS) (35 PUNTOS)

1 GUTIERREZ RAMIREZ GUDELIA 24 24 20 20 11.40 35.00 46.40 90.40 90.40

2 CARDENAS MUJICA CHARO 15 15 20 20 12.45 35.00 47.45 82.45 82.45

3 ESPINOZA GUTIERREZ SONIA 15 15 20 20 3.45 16.10 19.55 54.55 54.55

4 MENDOZA NAJARRO EDGAR 18 18 20 20 8.40 7.00 15.40 53.40 53.40

5 GUTIERREZ PALOMINO RENE 15 15 20 20 10.80 1.40 12.20 47.20 4.70 51.90

6 VASQUEZ GOMEZ WILBER 24 24 0 0 0.00 0.00 0.00 24.00 24.00

N° APELLIDOS Y NOMBRES

A. FORMACIÓN ACADÉMICA

(Maximo 30 Puntos)

B. CAPACITACIONES

(Maximo 20 puntos)

C. EXPERIENCIA LABORAL

(Máximo 50 Puntos)

RESULTADO FINAL DE LA 3ER PROCESO DE CONTRATACIÓN DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL D. LEG. 276 DE LA  UGEL VILCAS HUAMÁN, PARA EL AÑO 2026

RESOLUCIÓN VICEMINISTERIAL Nº 287-2019-MINEDU Y LA RESOLUCIÓN VICEMINISTERIAL Nº 005-2022-MINEDU

TRABAJADOR DE SERVICIO 
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GRUPO AUXILIAR EN EL CARGO TRABAJADOR DE SERVICIO 

Bonificaciones adicionales (de corresponder) Porcentaje PUNTAJE

Discapacidad 15%

Licenciado de las Fuerzas Armadas 10%

VILCAS HUAMÁN, 19 DE FEBRERO DEL AÑO 2026.
Deportista Calificado de Alto Nivel Según Escala

(Del 4% al 20%)

TOTAL=>


